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12 DE MARZO

14h CET/16h EAT/ 09h BOT/ 18:30h IST

Modularizacion y flexibilizacion del aprendizaje:
«Skilling» y «<Reskilling» en un contexto global.

Organizado en el marco de la iniciativa DIESSEL.
*Podras participar en Inglés y Castellano través de nuestro sistema de
interpretacion simultanea.

Muchos sectores de la sociedad y la industria estan sufriendo cambios
radicales en sus procesos y en el uso que hacen de tecnologias de apoyo
como la digitalizacion o la automatizaciéon. Esto genera una gran presion
para garantizar la existencia de las competencias adecuadas en los
trabajadores. Para gestionar este problema, que combina la falta de
competencias relevantes para los nuevos desafios sociales con una baja
tasa de empleabilidad, la industria y la academia deben enfrentar el gran
desafio de la generacion de nuevas capacidades en los trabajadores ya
ocupados y la generacion de capacidades en aquellos que ingresan al
mercado laboral.

Para ello, es clave que las instituciones de educacion superior tengan una
postura muy abierta en relacion con el status y las equivalencias entre los
contenidos ofrecidos de manera tradicional y aquellos ofrecidos en el
contexto de nuevas formas de «Skilling» y «Reskilling».

Las microcredenciales y la modularizacion del aprendizaje son
herramientas y orientaciones que las IES tienen para enfrentar los
desafios y las demandas de una sociedad que requiere competencias que
se adapten a los nuevos usos y tecnologias, de manera transversal y
transdisciplinar. En esta sesion, discutiremos este problema desde una
perspectiva global y exploraremos, a través de la presentacion de casos
concretos, las potencialidades y los limites de la modularizacion, las
microcredenciales y la flexibilizacion del aprendizaje.
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AGENDA

Introduccion
Marina Larrea, Ministerio de Educaciéon (Argentina)

Case Study
Arnau Valls, Departamento de Investigacion e
Innovacion Hospital Infantil Sant Joan de Déu
Barcelona (Espana)

Panel: Diferentes perspectivas sobre upskilling/re-skilling

Cathrael Kazin, Volta Learning, (USA)
Prathap Haridos, Indian Institute of Technology
Madras (India)

Chafic Mokbel, University of Balamand, (Libano)

Chair:
Carl-Gustaf Janson, KTH Royal Institute of
Technology (Suecia)
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CONOCE A NUESTROS PANELISTAS
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Arnau Valls
Departamento de Investigacion e
Innovacion Hospital Infantil Sant Joan de
Déu Barcelona (Espafna)

Marina Larrea

Ministerio de Educaciéon (Argentina)

Cathrael Kazin ; Prathap Haridos

Volta Learning, (USA) Indian Institute of Technology Madras
: (India)
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Chafic Mokbel Carl-Gustaf Janson
-

University of Balamand, (Libano) L KTH Royal Institute of Technology
¥ (Suecia)
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https://obrealglobalinfocus.obsglob.org/en/obreal-global-in-focus-2021/

